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Iephone
s 21 entreprises ont participe




Representation des entreprises presentes lors des 3
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I ENUrEPISES,"Secteurs activites

Nombre d'entreprises représentées

@ Espaces verts

B Immobilier

O Sté spécialisée installation
aprées sinistre

O Associations

B Serrurerie

O Garagiste

B Menuiserie

O Imprimeur

B Agriculteurs

B Installation de matériel
sportif

O Office de tourisme

O Recyclage

mBTP

W Service

B Chauffagiste

B Maréchalerie

@ Electricité générale




aides entreprises presentes lors desi3
IMoNSs

Slentreprises Nombre dfentreprises

" représentées
17

3

Nombre d'entreprises représentées

mEntreOetS5

m Entre 6 et 10
O Entre 11 et 15
O Plus de 15
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NBlelde synthese generale
orrr 2ICLION SUr les dispesitifisiemplois et fotmation

C)r): ervatlons sur la réaction des entreprises face
L dispositifs presentes

1) S2)yelse gue I'ensemble des entreprlses a decouvert
Bietamment les dispositifs a I'emploi c'est-a-dire les
s dififierents types de contrats aidés. Si certains de ces

= contratsicomme le CIE par exemple avaient ete deja lus

ouren entendus, les principales caractéristiques etaient
MEconnues.

L'es contrats connus et parfois utilises par les entreprises
sont le contrat nouvelle embauche et le contrat de
professionnalisation. Pour ce dernier, les entreprises ont

parf0|s la difficulté de faire la différence avec le contrat
d'apprentissage




SligEsNISpositiisidENomations~aipllpartides
SIIMEDTTSES de tallles' modestes connaissent que
el Ement les obligations en matiere de
olneEton: Ces elements sont traites par le

CorfgY able,

= ﬂcernant les nouveaux dispositifs, et notamment

E

Ie droit'individuel a la formation, la connaissance du
dispositif est également partlelle L'Intégrer comme
un outil' dans le déeveloppement de parcours
professionnel et de formation reste parfois difficile
dans ce type d’entreprise ou I'évolution
professionnelle reste faible.




BECIAIage apporte leur a permls surtout de
prEndiernote des differents interlocuteurs
scpaIEsS deiles conselller et de les aider en la
Hictiere et d'avoir les réflexes lorsqu’il y aura des

Enﬂn I faut noter que les entreprlses precisent
Surtout gue la subvention n'est pas un motif
essentiel d'embauche, mais que I'embauche se
fait parce qu iy a un Véritable besoin. L’aide

financiere n‘est qu’un plus.




IESHIEISIECHVES! POUI: Ies differentes entreprlses Presentes.

BOIE Ctlf dirguestionnement aupres des entreprises a la fois lors
JAJ ielinions et avec le questionnaire d’évaluation est de connaitre

[ESNdiffierents besoins des entreprises ainsi que les perspectives
mbauche

Ui#les entreprises: participantes, 8 d'entre-elles ont declare avoir
’.LFFIe perspective d’embauche dans les 6 mois a venir.

- [Les dispositifs auxquels les entreprises pourraient avoir recours
sont :

CI-RMA
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L'e contrat de professionnalisation
Contrat Nouvelle Embauche
Le CIE

Nous pourrons lors de I'évaluation prévue en mai 2007, analyser la
mise en ceuvre concrete des dispositifs




