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Dynamiser le dialogue social territorial élargi -
rappel des quatre objectifs du cahier des charges

• 1er objectif : découvrir et organiser la mobilisation des 
acteurs du dialogue social territorial élargi sur le territoire 
du COPIEVAL 

• 2ème objectif : faire évoluer l’organisation et la mise en 
oeuvre du dialogue social territorial élargi pour mettre en 
commun et partager l’information de diagnostic 
disponible sur le territoire 

• 3ème objectif : accompagner les acteurs de ce territoire 
pour crédibiliser celui-ci comme espace de projet et lieu 
de dialogue pour élaborer l’action 

• 4ème objectif : pérenniser l’engagement des acteurs 
dans ce processus pour le faire vivre au fil du 
développement du territoire 



Une démarche de construction progressive en 4 
étapes

Sept. 2006Août 2006Juillet 2006Juin 2006Mai 2006Avril 2006

3ème phase :
Définition de pistes 
d’action en vue des 
assises du COPIEVAL 
(1 journée)
Objectifs :
- Valider et préciser les 
contours d’un moment 
fondateur
- Définir trois pistes 
d’action prioritaires 
(groupes de travail des 
assises)
- Fixer les modalités 
d’organisation des 
assises

2ème phase :
Lecture de la 
situation du 
territoire  au 
regard du 
développement 
économique et de 
l’emploi 
(1 journée)
Objectifs :
- Poser les 
premières bases 
d’un diagnostic du 
territoire 
- Définir les 
enjeux du 
territoire

1ère phase :
Temps fort de 
lancement 
(2 journées)
Objectifs :
- Expliciter les 
apports du 
dialogue social 
territorial (apports 
théoriques et 
témoignages)
- Dessiner le 
tableau des 
acteurs du 
territoire et de 
leurs enjeux

4ème phase : Assises 
du COPIEVAL 
(1 journée)
Objectifs :
- Restituer le travail 
de diagnostic partagé 
du territoire du 
COPIEVAL
- Lancer des groupes 
de travail sur les 
pistes d’actions 
repérées
- Envisager les 
modalités de 
pérennisation de ces 
groupes de travail

Mobilisation 
préalable :
- Fiche 
signalétique à 
remplir par 
chaque acteur 
participant

Mobilisation 
intermédiaire :
- Validation des 
fiches signalétiques 
- Mobilisation d’un 
second cercle 
d’acteurs

Mobilisation 
intermédiaire :
- Recherche de 
propositions 
d’actions à mener en 
commun

Mobilisation 
intermédiaire :
- Diffusion des 
invitations à 
participer aux 
assises

Capitalisation :
- Formalisation des fiches 
signalétiques par acteur
- Formalisation de la 
cartographie des acteurs du 
territoire et de leurs enjeux

Capitalisation :
- Formalisation d’un 
document de synthèse 
du diagnostic partagé
et des enjeux du 
territoire 

Capitalisation :
- Compte rendu des modalités 
d’organisation retenues
- Production d’un document 
de synthèse sur la démarche 
en vue de la restitution 
organisée lors des assises

Capitalisation :
- Synthèse et 
compte-rendu 
sous forme d’un 
rapport et de 
préconisations



Première journée :
Les apports du dialogue social territorial pour la 
construction d’un projet local pour l’emploi et le 

développement économique

Après-midi :
�Deux témoignages :

•Philippe Archias, docteur en économie, consultant sur l’expérience des Pactes 
Territoriaux pour l’Emploi et des Comités de Bassin d’Emploi.

•CBE de Bressuire ou Albertville sur l’utilité et l’animation du dialogue social 
territorial.

�Echange entre les témoins et les participants.

�Retour sur l’utilité d’une démarche de dialogue social territorial pour chacun des 
acteurs qui sont invités à expliciter en quoi une telle démarche leur serait utile.

Déjeuner en commun - mixité des tables entre différe ntes familles d’acteurs.

Matinée :
�Tour de table de présentation des participants.

�Présentation du cadre et des objectifs de la formation.
�Présentation théorique sur le dialogue social territorial sur la base du Cahier 
thématique « Animer une démarche de dialogue social territorial pour un projet local pour 
l’emploi » réalisé par l’Ecole des Territoires pour la DGEFP du Ministère de l’emploi. 



Seconde journée :
Dessiner un tableau des acteurs locaux en 

présence et de leurs enjeux

Après-midi :
�Explicitation des relations entre les différents acteurs.

�Repérage des acteurs du territoire absents de la formation et de leurs relations 
connues avec d’autres acteurs.

�Repérage des convergences entre les enjeux des différents acteurs.
�Repérage d’acteurs absents du territoires, des vides en terme de structuration du 
territoire.
�Répartition des prises de contact avec les acteurs absents repérés considérés 
indispensables pour les inviter à rejoindre la démarche lors de la troisième journée de 
formation. 

Déjeuner en commun - mixité des tables entre différe ntes familles d’acteurs.

Matinée :
�Chaque acteur présente sa structure, ses enjeux, ses champs d’action thématiques et 
géographiques et les inscrit sur une carte du territoire 
�Il précise ses objectifs, logiques, actions menées, leurs périmètres, leurs partenaires, 
leurs financeurs sur la base de la fiche signalétique pré-remplie.

�Résultat attendu : la construction collective du tableau dynamique des acteurs locaux 
sur une base cartographique. 



Troisième journée :
Lecture partagée de la situation du territoire et 

définition de ses enjeux

Après-midi :
�Repérage des enjeux du territoire.
�Priorisation de ces enjeux.

Déjeuner en commun - mixité des tables entre différe ntes familles d’acteurs.

Matinée :
�Repérage des forces et faiblesses du territoire, globalement et par thématique 
(développement économique, emploi, formation, insertion, développement social, capital 
social...). 

�Repérage des atouts et contraintes du territoire.



Quatrième journée :
La définition de pistes

d’actions communes possibles

Après-midi :
�Formulation de pistes d’actions.

�Repérage des acteurs à mobiliser sur chacune de ces pistes.
�Répartition des modalités de mobilisation d’acteurs à impliquer pour chacune des 
pistes.
�Choix d’un président et d’un rapporteur de groupe de travail en vue de l’organisation 
des assises. 

Déjeuner en commun - mixité des tables entre différe ntes familles d’acteurs.

Matinée :

�Tour de table des propositions des acteurs.
�Analyse des pistes se dégageant des débats. 



Cinquième journée :

Les assises du COPIEVAL

Après-midi :
�Restitution des travaux des groupes par les rapporteurs des groupes.

�Echanges.
�Réflexion sur l’opportunité et les modalités de pérennisation de ces groupes de travail. 

Déjeuner en commun - mixité des tables entre différe ntes familles d’acteurs.

Matinée :
�Restitution de l’ensemble de la démarche : diagnostic, enjeux et pistes d’action 
repérés.
�Groupes de travail définis en fonction des pistes d’action animés par les acteurs 
locaux : diagnostic avancé de la question, recherche de modalités d’actions communes 
et complémentaires.

�Un témoignage par groupe de travail en fonction de la thématique d’action, mobilisé par 

l’Ecole des Territoires au sein du réseau des CBE.



Notions théoriques et construction d’un tableau 
des acteurs locaux en présence et de leurs enjeux
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TOTAL

1 jour 
1 jour 
1 trajet x 2 pers.

2 nuits x 2 pers.
4 repas x 2 pers.

½ jour x 2 pers.
1 trajet x 2 pers.

1 nuit x 1 pers.
2 repas x 2 pers.

1 jour

1 jour

Animation :
Animation journée n°1
Animation journée n°2
Coûts de déplacement
Frais annexes :
- Hébergements
- Repas

Intervenants :
Défraiement (M. Archias et Comité de bassin)
Coûts de déplacement
Frais annexes :
- Hébergements
- Repas

Coûts d’étude :
Repérage préliminaire,
réalisation et envoi fiches signalétiques
Formalisation des fiches signalétiques et du tableau 
d’acteurs

Phase 1

(2 jours)

Prix (€TTC)Prix par 
unité (€TTC)

VolumePostes de l’interventionPhases



La lecture partagée de la situation du territoire et 
définition de ses enjeux
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TOTAL

1 jour 
1 trajet x 2 pers.

1 nuit x 2 pers.
2 repas x 2 pers.

1 jour

Animation :
Animation journée n°3
Coûts de déplacement
Frais annexes :
- Hébergements
-Repas

Coûts d’étude :
Capitalisation diagnostic et enjeux

Phase 2

(1 jours)

Prix (€TTC)Prix par 
unité (€TTC)

VolumePostes de l’interventionPhases



La définition de pistes
d’actions communes possibles 

en vue de l’organisation des assises
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TOTAL

1 jour 
1 trajet x 2 pers.

1 nuit x 2 pers.
2 repas x 2 pers.

1 jour

Animation :
Animation journée n°3
Coûts de déplacement
Frais annexes :
- Hébergements
-Repas

Coûts d’étude :
Capitalisation des pistes d’action

Phase 3

(1 jours)

Prix (€TTC)Prix par 
unité (€TTC)

VolumePostes de l’interventionPhases



L’organisation des assises du COPIEVAL
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TOTAL

1 jour 
1 trajet x 2 pers.

1 nuit x 2 pers.
2 repas x 2 pers.

½ jour x 3 pers.
1 trajet x 3 pers.

1 nuit x 3 pers.
2 repas x 3 pers.

3 jours
2 jours 

Animation :
Animation journée n°5
Coûts de déplacement
Frais annexes :
- Hébergements
-Repas

Intervenants :
Défraiement
Coûts de déplacement
Frais annexes :
- Hébergements
-Repas

Coûts d’étude :
Préparation des assises
Production rapport 

Phase 4

(1 jours)

Prix (€TTC)Prix par 
unité (€TTC)

VolumePostes de l’interventionPhases


